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Идентификационный номер:
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КУРС: 

Период освоения курса:

Оценка, количество часов и зачетных единиц:

Шкала соответствия системы оценивания:

ПРОГРАММА КУРСА:
Введение.

Модуль 1. Система управления человеческими ресурсами
1. Понятие и система управления человеческими ресурсами
2. Кадровая политика предприятия
3. Правовые основы управления человеческими ресурсами

Модуль 2. Технологии управления человеческими ресурсами
4. Набор и отбор персонала
5. Подбор персонала
6. Адаптация персонала
7. Наставничество и консультирование
8. Оценка персонала

Зачетные 
единицы

Часы Оценка
Общие Акад. 100-балльная 5-балльная Прописью

5 135 180

Шкала оценивания
100-балльная 5-балльная Прописью

90-100 5 отлично
70-89 4 хорошо
50-69 3 удовлетворительно
0-49 2 неудовлетворительно

УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ
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9. Аттестация персонала
10. Обучение персонала
11. Расстановка персонала
12. Система мотивации персонала. Методы прямого материального 
стимулирования персонала
13. Методы косвенного материального и морального стимулирования 
персонала

Модуль 3. Анализ эффективности системы управления человеческими 
ресурсами
14. Оценка эффективности использования человеческих ресурсов
15. Социально-экономическая оценка эффективности кадровых 
мероприятий

Итоговая аттестация

РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ:
• знание основных понятий и особенностей формирования системы 

управления человеческими ресурсами в организации в соответствии 
с изменениями экономической и социальной среды вне и внутри 
организации, ее стратегическими задачами; понимание причин много 
вариантности практики управления человеческими ресурсами в 
современных условиях;

• умение осуществлять выбор методов обучения персонала и 
управления деловой карьерой каждого работника для достижения 
стратегических целей организации; формировать систему мотивации и 
стимулирования труда работников организации;

• владение навыками разработки стратегии управления человеческими 
ресурсами организаций, планирования и осуществления мероприятий, 
направленных на ее реализацию,

НАПРАВЛЕННЫЕ НА ФОРМИРОВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ:
• способность находить организационно-управленческие решения 

и готовность нести за них ответственность с позиций социальной 
значимости принимаемых решений;

• владение навыками системного подхода к управлению человеческими 
ресурсами, умение формировать бюджет затрат на персонал, 
контролировать его исполнение и проводить оценку социально-
экономической эффективности системы управления человеческими 
ресурсами,



Приложение к сертификату № проректор
по образовательной деятельности
Л. В. Панковадата выдачи: 

СООТВЕТСТВУЮЩИХ ФГОС ВО СЛЕДУЮЩЕГО НАПРАВЛЕНИЯ 
ПОДГОТОВКИ:
38.00.00 Экономика и управление

СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ (100-БАЛЛЬНАЯ)

№
Наименование 
оценивающего 
мероприятия

Набранный
балл

Максимальный
балл

Коэффициент

1 Промежуточный тест 100 0,3
2 Практическое задание 100 0,3
3 Экзаменационный тест 100 0,4
4 Итоговая оценка 100 1

27.12.2024 г.
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100
99
54
81


